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ПОЛОЖЕНИЕ
О базовой площадке в системе общего образования

по реализации мероприятий по модернизации технологийи
содержание обучения в соответствии с новым федеральным

ГОСУДаРСТВенныМ образовательным стандартом посредством разработки
КОНЦеПциЙ модернизации конкретных областеЙ, поддержки регионztльных

программ развития образования иподдержки сетевых методических
объединений в рамкахгосударственной про|раммы

Росоийской Федерации <Развитие образования)

приказом



1.1. Настоящее положение
I. Общие положения

определяет условия создания и порядок

механизмов

технологий

функциОнированИя муниЦипzшьноГо автоноМного общеобразовательного учреждениrI
города НабереЖные Челны <Средняя общеобразовательная школа м 56) Республики

татарстан в статусе базовой площадки (далее - базовая площадка) в системе

общего образования Республики Татарстан в рамках задачи <<развитие современных

технологий общего образования) по мероприятию

содержания об1.,rения в соответствии с новым

<<МодернизациrI

федералъным

и

и

государственным образовательным стандартом посредством разработки концепции

модернизации конкретных областей, поддержки регион€tльных проtрамм р€lзвития

и поддержки сетевъIх методиIIеских объединений>> государственной

Российской Федерации <<Развитие образованил>, утвержденной

образования

постановлением Правительства

образования).

1.2. Базовая площадка в своей деятельности руководствуется федеральным
законодательством, законодательством Республики Татарстан и настоящим

положением.

1.3. Базовая площадка - общеобразовательн€UI организация, на базе

утверждении государственной Федерации <<Развитие

которой

про|рамм

i сисТеМы

рамках мероприятия по модернизации технологий и содержания

соответствии с новым федералъным государственным

осуществляется резLлизация дополнительных профессион€tпьных

повышения квалификации педагогических и руководящих работников
образования в форме стажировки (полностью или частично), реализуемых гАоу

дпо <институт развития образования Республики Татарстан>) как стажировочной

образовательным стандартом посредством разработки концепций модернизации

конкретнъж областей, поддержки региональных программ развития образования и

поддержки сетевых методических объединений государственной про|раммы

Российской Федерации <<Развитие образования>, утвержденной постановJIением

Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. |642 <Об утверждении
государственной програмМы Российской Федерации <<Развитие образования).

1.4. Статус базовой площадки присвоен муниципальному автономному

учреждению города Набережные Челны <<Средняя

про|раммы

Российской Федерации

црограммы Российской

от 26 декабря 20 (Об

площадкой,

обl^rения

в

в

общеобразовательному



общеобразовательная школа Ns 56> Республики Татарстан приказом Министерства

списка базовых площадок по ре€Lлизации мероприrIтии

федеральным

технологий и содержаниlI обl"rения в соответствии с новым

государственным образовательным стандартом посредством

концепций модернизации конкретных областей, поддержкиразработки

региональных про|рамм развития образования и поддержки сетевых методических

объединениЙ в рамках государственной программы Российской Федерации

<<Развитие образования)), на осЕовании конкурсного отбора базовых площадок

(протокол Заседания конкурсной комиссии по рассмотрению заявок на }пIастие в

конкурсе от 13 февраля 2018 года Ns РКК-ГП <Развитие образования)) - S - 201S).

1.5. Присвоение образовательной организации статута базовой площадки не приводит
организационно-правовой формы, типа и вида образовательной

образования и науки Республики Татарстан от 15.02.2018

утверждении

модернизации

к изменению
организации.

1.6. Координатором деятельности базовой площадки в МАОУ (СОШ JФ56) является

ГАОУ ШО <<Институт р€ввития образования Республики Татарстан>>.

|.7. Базовая площадка в МАОУ (СОШ Jф 56> осуществляет

взаимодействии с соответствующим муниципzlJIьным

образования, структурными подразделенияIчIи ГАОУ ШО

свою деятельность во

органом управления

<<Институт р€lзвитиrl

ОбРазования Республики Татарсташ>о образовательными )чреждениrIми,

ПеДаГОГиЧескиМ, общественными и другими организациями по вопросам своеЙ

компетенции.

1.8. Базовая площадка несет ответственность за качество и результативностъ

ПРОВОДИмоЙ стажировки (полностью или частично) в paMKEtx дополнительных

профессион€шьных про|рамм повышения квалифик ации педагогических и

РУКОВОДЯЩих работциков системы образования, ре€lлизуемых ГАОУ ДПО <Институт

РаЗВИТИЯ ОбРазования Республики Татарстан>>, своевременность проведения

СТаЖировок, своевременность и достоверность представления отчетной документации.

II. Щель и задачи деятельности базовой площадки

2.|. Щелью базовой площадки явJIяется проведение стажировки (полностью или

частично) и повышение квалификации работников общего образования. 2.2. Базовая

ПЛОЩаДКа Способствует формированию и развитию профессион€шъноЙ компетенции



педагогических и руководящих работников системы

ре€шизации основных мероприятий государственной

концепций

р€ввития

общего образования для

программы Российской

Федерации <<Развитие образования), внедрению федералъных государственных

образовательных стандартов общего образования, развитию инклюзивного

образования в образовательных организациях Республики Татарстан и за ее

пределами.

2.З. Основными задачами деятельности базовой площадки по мероприятию

<<Модернизациrt технологий и содержаниrI обуrения в соответствии с новым

федералъным государственным обр€Iзовательным стандартом посредством разработки

конкретных областей, поддержки регион€tльных программ

и поддержки сетевых методических объединений>>

модернизации

образования

государственной программы Российской Федерации <<Развитие образования)>,

утвержденной постановлеЕием Правительства Российской Федерации от 26 декабря

20|7 г. 1642 <Об утверждении государственной программы Российской Федерации

<<Развитие образов ания>>, являются :

- создание условий непрерывного и эффективного повышения квалификации

педагогических и руководящих работников системы общего образования для

ре€Lлизации федеральных государственных образовательных стандартов общего

образования, прежде всего, на основе повышения уровня профессион€шьных

компетенциЙ учителеЙ, реализующих основные образовательные программы

основного общего образования;

- осуществление в процессе повышения квалификации подготовки работников

образования по вопросам внедрения федеральных государственных образовательных

стандартов общего образования на основе разработки концепциЙ модернизации

технологиЙ и содержания обучения отдельных предметов и предметных областеЙ;

участие в распространении наработанного положительного опыта как в

Республике Татарстан, так и за ее пределами;

- rIастие в создании инновационных методических сетей и педагогических сообществ

по р€lзвитию современных механизмов и технологий общего образования, организации

работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья и инв€Llrидностъю.



III. Функции и оргацизация деятельности базовой площадки

З.1. Функциl{ми базовой площадки в МАОУ (СОШ Jф 5б> являются:

- создание условий для проведения стажировки, в том числе кадровое обеспечение и

материально-техническое оснащение базовой площадки;

- проведение стажировки (полностью или частично) в заявленной форме (заочной,

очцо-заочной,очной) в рамках дополнительных профессион€шьных программ

повышения квалификации педагогических и руководящих работников системы

образования, ре€tлизуемых ГАОУ ДПС) <<Институт р€Iзвития образования

Республики Татарстан) по мероприятию <<Модернизация технологий и содержания

обучения в соответствии с новым федеральным государственным образовательным

стандартом посредством разработки концепций модернизации конкретных

областеЙ, поддержки регионаJIьных про|рамм развития образования и поддержки

сетевых методических объединений> государственной программы Российской

Федерации <<Развитие образования);

- ре€tлизация практических модулей дополнительных профессион€шъных

образовательных программ повышения квалификации работников общего

образовани[ по направлениям деятельности базовой площадки.

3.2. Руководитель базовой площадки организует ее деятельность:

- Утверждает лок€lльные нормативные акты базовой площадки; определяет и

утверждает штатное расшисание базовой площадки;

- СОГЛаСОВЫВаеТ со стажировочноЙ площадкоЙ и утверждает программу стажировки;

- обеспечивает эффективное использование информационных, методических и

иных ресурсов базовой шлощадки при проведении стажировки;

- проводит внутренний мониторинг деятелъности базовой площадки.

3.3. РУкоВоДитель образовательной организации, на базе которого создана базовая

ПлоЩадка, представляет стажировочной площадке отчеты о проделанной работе в

течение 7 рабочих дней после завершения

IV. Фицансирование деятельности базовой площадки

4.1. !еятельность базовой площадки обеспечивается за счет внебюджетных средств

базовой площадки, полученных по договорам оказания услуг (выполнения работ),



заключенным со стажировочной Iшощадкой согласно смете расходов и IптатIIоМУ

раслисанию.

4.2. Средства, полученные пО договораМ оказаниЯ услуг (выполнения работ),
заключенным со стажировочной площадкой, могут бытъ использованы по

следующим направлениям:

- на заработную плату и командировочные расходы специалистов, обеспечивающих

обl^rение на базе базовой площадки.

Y. Прекращение деятельности базовой площадки

5.1. ПРеКРаЩеНие деятельности базовой шIощадки осуществляется в сJý/чае

ОКОНЧания срока реализации меропр иятия <<Модерниз ациrI технолог ий и

содержания обучения в соответствии с новым федералъным государственным

образователъным стандартом посредством разработки концепций модернизации

конкретных областей, поддержки регион€tльных про|рамм рzввития образованияи

поддержки сетевых методических объединений>> государственной программы

Российской Федерации <<Развитие образования).


